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Spejder skal

dviklingsplanens fokus pa,
U at spejder skal gaere indtryk

gennem ledelsesudvikling,
barn leder bern - unge leder unge og
friluftsliv har naturligt affedt en raskke
ambitioner.

Pa tvears af ambitionerne inden for
hver af de tre fokusomrader, har vi,
som naevnt, et mal om at blive flere.
Flere spejdere skal blive ved med at
vaere en del af spejderfallesskabet,
og endnu flere skal blive en del af det.
Alle skal have en ven, der er spejder.

Det frugtbare patruljeliv leves, nar
der er flere patruljer i samme alders-
grupper. Det giver endnu flere mu-
ligheder for udviklende udfordringer,
man kan vokse med.

Derfor arbejder vi hen imod, at alle
spejdergrupper bliver flere patruljer.
Det kan vazre med til at give en unik
platform for et endnu federe spejderliv
— og for et spejderliv der ger indtryk.

Ambitionerne er feelles for os alle
sammen. De lokale virkeligheder
ser meget forskellige ud, men det er
afgerende, at de fazlles ambitioner,
som udviklingsplanen her indeholder,
afspejles i gruppernes arbejde og de-
res udviklingsplaner som ambitiese og
realistiske mél for fremtiden. For det
er i grupperne, at den store udvikling
taaer sit afsant.

At udvikle ledelse ved:
- at have en tydeligt formuleret og anvendt
ledelsestilgang
« at skabe ambitiose og attraktive ledelser,
der arbejder aktivt med visioner
- at anvende spejdermetoden til ledelses-
udvikling
« at styrke uddannelsen af ledelser gennem
at:
- fokusere pa ledelsesgruppen og leder-
feellesskaber
- fokusere pa uddannelse i grupperne/
enhederne lokalt
+ have et velfungerende opstartsforleb
for nye ledere, som alle nye ledere del-
tager i

+ alle ledere arligt deltager i uddannelses-

tilbud
- netvaerk, der giver sammenhold, erfarings-
udveksling og vidensdeling
- at udbyde tilbud, om hvordan spejderbe-
vaegelsen, Spejdermetoden og -idéen kan
anvendes i det lokale samfund
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At udvikle “bern leder barn
- unge leder unge” ved:
- at anvende bern leder bern-princippet i alle

vores spejderaktiviteter

« at styrke patruljesystemet
- at vaere en aktiv sparringspartner om bern og

unges udvikling i skolen og samfundet

- at inddrage spejderforaeldre aktivt, og ud-

brede forstielsen for Spejderidéen, sa de
bidrager til en udviklende spejdertid

« at afholde events for trops- og seniorspejdere

baseret pa patruljesystemet

= at interagere med det lokale samfund s
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At udvikle friluftsliv ved:

« at friluftslivet er udgangspunkt for spejder-
aktiviteter

« at vi bruger naturen som et kreativt udvik-
lingsrum

- at taenke friluftsliv ind som en aktiv metode i
vores uddannelser

- at vi &bner naturen for alle gennem aktivi-
teter arrangeret i samarbejde med andre
akterer pa omradet, der viser naturens alsi-
dighed som vaerende alt fra refleksionsrum
til legeplads

- at vi udvikler og afholder aktiviteter som ad-
venturespejd, hvor naturen og spejderlivet
bliver sat i fokus, og som viser omverdenen
nye mader at dyrke friluftsliv






- At styrke
patruljesystemet ved at

uddele alderssvarende
ansvarsopgaver.




- At styrke foraeldresamarbejdet ved at...

ledere og bestyrelse viser, at vi seetter stor pris pa
vores spejderforaeldre ved at....

-snakke med foraeldrene
-altid have kaffe pa kanden
-tage imod foreeldres tiloud om hjaelp

-bede om hjeelp nar vi har brug for det






Sa let er det at veere
foraelder til en
Storstrogm spejder

En lille smule hjzelp fra dig, og vi bliver megaglade

Vi beder dig ikke om at ga fra dgr til dgr og szelge juleneg eller julekalendere...
Vi beder dig ikke om at bruge en masse tid pa at arrangere og hjelpe med at

afholde loppemarked...

Vi har derimod et par sma meget overskuelige opgaver i Igbet af aret, som vi
tjener penge pa, og har brug for lidt foraeldrehjeelp til.

Stgtteforeningen til Storstrem spejderne (Vigbanko)

Her far vi arligt imellem 10.000-20.000 kr fra Stgtteforeningen for Storstrgm
spejderne, for en gang om ugen at rabe bankovindernes vindertal op og
udlevere gevinster til de glade vindere.

Vi har i forvejen en trofast lille flok pa 3 pers tidligere tilknyttede til gruppen,
der har pataget sig dette job.

Vi har brug for dig til at indga i turnusordning omkring Vigbanko torsdag ki
18.15-21.30. der vil ske oplaering pa stedet, af de treenede spejderfolk. Det vil
hgjest blive hver 4. torsdag og jo flere | er der melder sig, jo feerre gange skal du
stille op.

Ansvarlig kontaktperson Jgrn Larsen 5177 4022 (Mariannes mand)

Nr. Vedby Fritidsomrade (grusgraven)
Her far vi arligt 10.000 kr fra Guldborgsund kommune, for at passe og renholde
omkring shelters, muldtoiletter, madpakkehuse samt vandreruten rundt i

grusgraven.

Vi har brug for dig der gerne vil have lidt luft, gd en tur rundt i vores
naturskgnne grusgrav. Samle skrald og holde omradet paent. Vi har i forvejen 2
der gar turen regelmaessigt, men som gerne vil dele oplevelsen med andre i en

turnusordning. max en gang om maneden.

Ansvarlig kontaktperson Marianne Larsen 4046 1027

Andre spendende opgaver...

Derudover har vi igennem aret brug for jer forzeldre til hjeelp ved stgrre
arrangementer og vores arlige arbejdsdag i hytten. Mere herom nar det er
aktuelt.

Har du spgrgsmal kan du kontakte:
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- AT STYRKE FALL
AFDELINGER, HVERT KVARTAL SELV SKAL
PLANLAGGE EN SPEJDERAFTEN.




- At styrke gruppens synlighed |
lokalsamfundet i lobet af aret

-Afholdelse af Olandiske lege

-Opdatere vores facebookside |lgbende

-Opdatere vores hjemmeside lgbende



AT BRUGE NATUREN AKTIVI HVER GANG




| - AT LEDERNE AKTIVT SOGER AT UDVIKLE $16 VIA
F [/(5 K 01?5[/?




AT VI ARBEIDER SERIOST PA AT INVITERE TO NYE
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Vil du vaere leder?
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